Cursus Resourcegroepen-model aan regiebehandelaren

13:00 - 14.00

14:00 - 14:15

14.15-14.45

14:45-15:15

15:15-15:45

15:45 - 16:00
|

Aanleiding en doelstelling Resourcegroepen-model, achtergrond en onderzoek.
(Kennisoverdracht)

Pauze

De werkwijze van het Resourcegroepen-model: de 6 fasen.
(Kennisoverdracht)

De brug slaan met je eigen team

Vertaling maken van het Resourcegroepen-model naar de dagelijkse werksystemen
en processen (zoals digibord, intake en behandelplannen).

(Praktische oefening)

Je rol als regiebehandelaar inzetten om het Resourcegroepen-model van de grond
te krijgen .

In groepjes: wat wordt er van jou verwacht als regiebehandelaar en hoe zou dat er
concreet uit kunnen zien? Denk bijvoorbeeld aan coaching van medewerkers.
(Praktische oefening)

Afsluiting.
Wat neem je mee uit deze cursus?
Steun vanuit de organisatie om met het Resourcegroepen-model te werken.



